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1. Zgodnie z art. 93 ust. 3A ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pozn. zm.), powiat
albo samorzad wojewddztwa moze potaczyC prowadzone przez siebie formy
instytucjonalnej pieczy zastepczej z jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej. Jezeli potaczenie obejmuje odpowiednio powiatowe centrum pomocy
rodzinie albo regionalne osrodki polityki spotecznej, formy instytucjonalnej

pieczy zastepczej prowadzone sa w ramach tych jednostek.

Z przepiséw prawa oraz zezwolenia Wojewody Pomorskiego wydanego decyzjg nr
PS-V1.9423.4.2013 wynika, ze moze by¢ prowadzona placdwka opiekunczo -
wychowawcza typu socjalizacyjnego o nazwie: ,Placéwka Socjalizacyjna MOJ
DOM - MOJA PRZYSZLOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Stupsku”.

W wystapieniu pokontrolnym nie jest kwestionowane, ze przedmiotowa placéwka
prowadzona jest w strukturze -organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stup-sku. W ramach zalecen nakazano wyodrebnienie placowki jako
jednostki organizacyjnej osrodka. Zwrécono uwage, ze w ramach osrodka
wyréznia sie komorki oraz jednostki organizacyjne, do ktérych zaliczany jest
wytacznie Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna Przystan” oraz
Srodowiskowy Dom Samopomocy.

W ocenie Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, Placéwka
Socjalizacyjna MOJ DOM - MOJA PRZYSZLOSC przy ul. Lutostawskiego 21/2
w Stupsku jest odrebna jednostka w strukturze osrodka. Potwierdza to sam
Regulamin organizacyjny i schemat organizacyjny, gdzie wszystkie placowki
oznaczone sa jako wyodrebnione jednostki. Nie zmienia tego przyjecie, ze
wchodza one w sktad Dziatu placowek opiekunczo - wychowawczych. Celowe jest
zwrdcenie uwagi, ze dziat nie wykonuje zadan placowek a jedynie wspomaga
dziatalnos¢ placéwek pod katem administracyjno - organizacyjnym. To zadan
dziatu nalezy:

1) stwarzanie prawidtowych warunkéw do dziatalnosci opiekunczo -
wychowawczej placowek, w tym przestrzegania standardow opieki i wychowania
okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 697, poz. 1292, poz. 2217) oraz
przepisach wykonawczych do tej ustawy,

2) koordynowanie odpowiedniego stanu zatrudnienia w placowkach,
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3) sprawowanie biezacej kontroli nad sposobem funkcjonowania placéwek oraz
nad przebiegiem proceséw opiekuriczo - wychowawczych i profilaktyczno -

terapeutycznych,
4) kierowanie praca Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Dodatkowo podkreslono, ze dziat wykonuje swoje obowiazki przy wykorzystaniu
placowek. Potwierdza to organizacyjne i formalne wyodrebnienie samych

placéwek.
W § 1 wust. 5 Regulaminu placéwki opiekuﬁczo~wychowawczej typu

socjalizacyjnego przy ul. Lutostawskiego 21/2 w Stupsku wskazano, ze nadzér
nad dziatalnoscig Placéwki sprawuje Prezydent Miasta Stupska. Stosownie do § 7
ust. 2 Regulaminu, placéwka kieruje Dyrektor Przy pomocy Kierownika placéwek
opiekunczo - wychowawczych (zwanego dalej Kierownikiem) oraz wyznaczonego
w Placéwce wychowawcy, petniacego funkcje koordynatora. Okreslenie pozycji
placowek jest inne od pozostatych komoérek, gdzie to Kierownicy sprawuja
bezposredni nadzor nad podlegtymi im pracownikami. Odpowiadaja za realizacje
zadan komoérki lub jednostki organizacyjnej, ktorg kieruja a tym samym Osrodka
(8 9 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego MOPR w Stupsku). W uch przypadku
nadzér Dyrektora ma charakter poéredni i nie zostato przyjete, ze Dyrektor
kieruje komorka.

Majac powyzsze na uwadze nie mozna zgodzic sie z zarzutem, ze aktualna forma
wyodrebnienia placéwki w strukturze organizacyjnej jest sprzeczna z przepisami
lub zezwoleniem Wojewody Pomorskiego na prowadzenie placowki. Nie moze
0 tym przesadzac wytacznie fakt, ze placéwki nie zostaty ujete jako jednostki
organizacyjne w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego MOPR w Stupsku. Forma
wyodrebnienia placéwek nie zostata okreslona w ustawie o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Nie ma zatem przeszkéd prawnych aby
scentralizowac administracje placéwek, czemu wtaénie stuzyto utworzenie Dziatu

placowek opiekuniczo - wychowawczych.
2. Zakres zadan Placowki zawarty w regulaminie Placéwki Socjalizacyjnej ,,Mdj

Dom - Moja Przysztos¢” w Stupsku zgodnie z art.93 ust.4 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zostanie
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zaktualizowany zgodnie z wytycznymi zawartymi we wnioskach protokotu

pokontrolnego.

3. Zapisy ograniczajace prawa dziecka do zaspokojenia potrzeb spotecznych
,dwa dni w tygodniu sa dniami ,,bez komputera”, ,,wychowanek moze prowadzic¢
rozmowy za zgoda wychowawcy z telefonu znajdujacego si¢ na terenie placowki
od 8.00 do 21.00 mieszcza sie w czasie 20 minut miesiecznie na osobe”, nie sa
stosowane z wyjatkiem dni bez komputera. Organizacja pracy wychowawcéw,
ktéora ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i jak najwieksza
integracje i prace w grupie. Wyjatek ten jest stosowany wytacznie w okresie
szkolnym i ma za zadanie maksymalne wykorzystanie czasu na nauke.
Jednoczesnie komputer jest do petniej dyspozycji do wykonywania zadan
szkolnych. Pozostaty czas jest zapetniony organizacja wspolnych zabaw, wyjs¢
i integracji catej spotecznosci.

Jednoczes$nie zapewniamy, ze zapis dotyczacy korzystania z telefonu zostanie

usuniety z regulaminu placéwek.

4. Biuro Kierownika zostanie w roku 2019 przeniesione do budynku Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Odlegty termin spowodowany jest

koniecznoécia wygospodarowania wolnego pokoju w siedzibie MOPR przy

ul. Stonecznej.

5. Zgodnie z §17 ust.1 pkt3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 grudnia 2011 roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgepczej karty
udziatu w zajeciach prowadzonych przez psychologa prowadzone beda

indywidualnie dla kazdego dziecka.

6. W przypadku pilnej potrzeby zapewnienia ciagtosci opieki, majac na celu
organizacje pracy wychowawczej nw Placéwce, biorac pod uwage koniecznosc
zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa zgodnie z art.4 pkt 4 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz §13 wust. 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie instytucjonalnej

pieczy zastepczej kieruje sie wychowawcéw z innej placéwki do opieki nad
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wychowankami. Osoby te znane sg wszystkim podopiecznym z uwagi na wspolne
spotkania, integracje, sytuacja ta nie ma wptywu na bezpieczenstwo dzieci, jest
gwarantem zachowania ciagtosci procedur oraz daje pewnos¢ sprawowania

nalezytej opieki. Sytuacje te maja charakter incydentalny i dotycza

pojedynczych dyzurdw.

7. Przy korzystaniu z pomocy wolontariuszy kazdorazowo osoby te beda
sprawdzane zgodnie z art.99 ust.3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 Ir. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej i art.21 ustawy z dnia 16 maja 2016 roku

przeciwdziataniu przestepczosci na tle seksualnym.

8. Organizujac prace wychowawcza bierze si¢ pod uwage zapewnienie dziecku
poczucie bezpieczenstwa. Kazde dziecko ma wychowawce bezposredniego, ktory
kieruje procesem wychowawczym ( na czas nieobecnoéci wychowawcy, wyznacza
si¢ zastepczo innego wychowawce, ktéry przejmuje obowiagzki prowadzenia
indywidualnej pracy z dzieckiem). Kazdy wychowawca ze swoimi podopiecznymi,
ktérzy mu bezposrednio podlegaija realizuje zatozenia miesiecznego planu pracy.
Uktadajac grafiki, staramy sie dostosowa¢ do zakupéw, wizyt u lekarzy
specjalistow, kontaktéw ze szkota, czuwania nad procesem edukacji oraz
petnienia obowiazkéw wynikajacych z funkcji opiekuna prawnego. Kazdy
wychowawca w czasie podwojnych dyzuréw ma zapewniony czas na indywidualng

prace z dzieckiem.

9. Praca grupowa z wychowankami Placéwki, jest prowadzona regularnie
i1 intensywnie. Wychowawcy bardzo czesto organizuja zajecia plenerowe,
sportowe i kulturalne. Sa takze intensywnie Zzaangazowani w poszukiwanie

sponsorow w celu zapewnienia realizacji wspolnego czasu wolnego swoim

podopiecznym z danej placéwki.

10. Praca z dzieckiem w Placéwce jest prowadzona zgodnie ze sporzadzonym
planem pomocy dziecku. W sytuacji gdy jest wyznaczony asystent rodziny lub

pracownik socjalny jest on uczestnikiem realizacji tego planu. W przypadku gdy
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rodzina korzysta z pomocy pracownika socjalnego jest on wtaczony do
wspotpracy.
Tylko w sytuacji gdy rodzina biologiczna odmawia wspOtpracy z asystentem,

pracownikiem socjalnym i wychowawca takie dziatania nie sa prowadzone.

11. Do udziatu w zespole do spraw Oceny Okresowej Wychowankow
zobowiazujemy sie zaprasza¢ pracownikow socjalnych lub asystentow rodziny
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,faktycznie pracujacymi z rodzinami
biologicznymi wychowankoéw, poczawszy od najblizszego zespotu, ktory odbedzie

sie w pazdzierniku biezacego roku.

12. Placdwka dotozy wszelkich staran aby rodzice biologiczni oraz opiekunowie
prawni bioracy udziat w pracach zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka

potwierdzali swoja obecno$¢ sktadajac podpis na liscie oséb bioracych udziat

w zespole.

13. Zgodnie z art. 138 ust.2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej dotyczace zasadnosci dalszego pobytu kazdego wychowanka
w placéwce od najblizszego posiedzenia Zespotu Do Spraw Okresowej Oceny
Dziecka, ktére odbedzie sie w pazdzierniku 2018 roku, zobowiazujemy si¢ do

przekazywania do sadu pisemnych wnioskdw zespotu.
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